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ZAKLADA

HRVATSKA

ZA DJECU
Na temelju ¢lanka 20. stavka 1. Statuta Zaklade ,Hrvatska za djecu” (KLASA: 023-04/15-
0001/1, URBROJ: Zaklada HZD/01-15-59 od 19.11.2015., Izmjena i dopuna Statuta
KLASA: 023-04/18-01/08, URBROJ: ZHZD/01-18-02 od 18.06.2018., Izmjena i dopuna
Statuta KLASA: 023-03/23-01/05, URBROJ: ZHZD/01-23-02 od 19.07.2023.) upravitelj

Zaklade ,Hrvatska za djecu” donosi

ETICKI KODEKS

Zaklade ,,Hrvatska za djecu“

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.
Etickim kodeksom Zaklade ,Hrvatska za djecu” (daljnje u tekstu: Eti€ki kodeks) utvrduju
se pravila ponaSanja zaposlenika Zaklade ,Hrvatska za djecu (dalje u tekstu:
zaposlenici) i eticka nacela na temelju kojih postupaju zaposlenici prilikom obavljanja

poslova u Zakladi ,Hrvatska za djecu” (dalje u tekstu: Zaklada).

Odredbe ovog Etickog kodeksa odnose se na sve zaposlenike ukljuujuéi i zaposlenike
koji imaju ugovore o radu na odredeno vrijeme kao i zaposlenike koji rade putem agencije

za posredovanje u zaposljavanju i studente.

Clanak 2.
EtiCki kodeks sadrzi etiCka nacela kojih se zaposlenici trebaju pridrzavati za vrijeme

obavljanja poslova u Zakladi.

Zaposlenici primjenjuju etiCka nacCela u medusobnim odnosima, te u odnosima prema

strankama Zaklade, u odnosu prema radu, kao i prema Zakladi.
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Clanak 3.
Svrha EtiCkog kodeksa je promicanje etickih naCela, moralnih nacela i vrijednosti u

ponasanju zaposlenika, s ciliem ostvarivanja zajedniCkog dobra i javnog interesa.

Il. ETICKA NACELA
Clanak 4.
Zaposlenik je duzan u okviru svojih nadleznosti osigurati ostvarivanje prava, postivanje
integriteta i dostojanstva stranaka Zaklade i drugih zaposlenika bez diskriminacije ili
povlasCivanja na osnovi dobi, nacionalnosti, etnicke ili socijalne pripadnosti, jezicnog i
rasnog podrijetla, politickih ili vjerskih uvjerenja ili sklonosti, invaliditeta, obrazovanja,
socijalnog polozaja, spola, bracnog ili obiteljskog statusa, spolne orijentacije ili na bilo

kojoj drugoj osnovi.

Zaposlenik ima pravo na zastitu od uznemiravanja, odnosno ponasanja koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili

neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Zaposlenik ima pravo na zastitu od spolnog uznemiravanja, odnosno pona$anja koje
predstavlja verbalno, neverbalno ili fizicko ponasanje spolne naravi, a koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva zaposlenika te uzrokuje strah ili neprijateljsko,

ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.

Clanak 5.
U obavljanju poslova zaposlenik je duzan Cuvati osobni ugled, ugled Zaklade i povjerenje

stranaka Zaklade u rad Zaklade.

U obavljanju privatnih poslova zaposlenik se ne smije koristiti sluzbenim oznakama ili

autoritetom radnog mjesta u Zakladi.

Clanak 6.
U svim oblicima javnih nastupa i djelovanja u kojima predstavlja Zakladu, zaposlenik je
duzan iznositi stavove Zaklade, u skladu s propisima, dobivenim ovlastima od strane

upravitelja Zaklade, struénim znanjem i EtiCkim kodeksom.

Pri iznoSenju stavova Zaklade i osobnih stavova, zaposlenik je duzan paziti na ugled

Zaklade i osobni ugled.
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U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Zakladu, a koji se na bilo koji na¢in odnose
na poslove radnog mjesta koje obavlja, zaposlenik ne smije iznositi podatke koji bi mogli
nastetiti ugledu Zaklade i narusiti povjerenje stranaka Zaklade u rad Zaklade, te ako bi
iznoSenje takvih podataka predstavljalo povredu duznosti Cuvanja sluzbene tajne, ili ako

bi to bilo u suprotnosti s drugim zakonom zasti¢enim interesima gradana i pravnih osoba.

U javnim nastupima u kojima ne predstavlja Zakladu i koji nisu tematski povezani sa
Zakladom, odnosno djelokrugom Zaklade, zaposlenik ne treba odobrenje upravitelja

Zaklade za nastupe u medijima, ali je pri tome duzan paziti na osobni ugled.

Clanak 7.
Zaposlenik ne smije u obavljanju poslova Zaklade zlouporabiti ovlasti i poloZzaj u svrhu

ostvarivanja materijalne ili druge koristi za sebe ili drugu pravnu i fiziCku osobu.

Zaposlenik ne smije koristiti u nedozvoljene svrhe sluzbene informacije o djelovanju i radu
Zaklade, odnosno odavati sluzbene tajne koje je saznao za vrijeme obavljanja poslova u
Zakladi.

lll. ODNOS ZAPOSLENIKA PREMA STRANKAMA ZAKLADE
Clanak 8.
U odnosu prema strankama Zaklade zaposlenik postupa profesionalno, nepristrano i

pristojno.

Zaposlenik je duzan u obavljanju poslova primjenjivati struéno znanje na nacin da
strankama Zaklade pomaze u ostvarivanju njihovih prava, postupajuci u skladu s nacelom

ustavnosti, zakonitosti i zastite javnog interesa.

Clanak 9.
Zaposlenik je duzan postupati s posebnom paznjom prema osobama s tjelesnim i

intelektualnim oStec¢enjem i s djecom/osobama s poteSko¢ama u rastu i razvoju.

Zaposlenik je duzan pomoci neukim strankama.

IV. MEDUSOBNI ODNOSI ZAPOSLENIKA
Clanak 10.
Medusobni odnosi zaposlenika, odnosno svi oblici komunikacije zaposlenika temelje se

na uzajamnom postivanju, povjerenju, suradniji, pristojnosti, odgovornosti i strpljenju.
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Clanak 11.
Zaposlenici u obavljanju poslova razmjenjuju misljenja i informacije o pojedinim stru¢nim

pitanjima radi ostvarivanja zajedni¢kog dobra Zaklade u cjelini.

Postupajuci u skladu s etiCkim nacelima, u medusobnim odnosima, zaposlenici ne

ometaju jedni druge u izvrSavanju poslova.

Clanak 12.
Upravitelj Zaklade, odnosno nadredeni zaposlenik poti€e ostale zaposlenike na kvalitetno
i ucCinkovito obavljanje poslova, medusobno uvazavanje, poStivanje i suradnju, te

primjeren odnos prema strankama Zaklade.

V. ODIJEVANJE ZAPOSLENIKA
Clanak 13.
Zaposlenici su duzni voditi racuna o tome da primjereno izgledaju i u skladu sa zahtjevima
profesionalne i opc¢e kulture, a posebno moraju voditi raCuna da su na svom radnom
mjestu uredno i formalno odjeveni u prikladnu poslovnu odjec¢u i obuéu ¢ime se pozitivho

utjeCe na cjelokupnu sliku o Zakladi.

Clanak 14.
Prikladnom poslovnom odje¢om i obu¢om smatra se sljedece: odijelo, koSulja, kravata i
cipele za muske osobe, te odijelo/suknja/haljina, koSulja, cipele ili sandale za Zenske

osobe.

Iznimno od prethodnog stavka, zaposlenici mogu odjenuti i neformalnu poslovnu odjecu i
obucu kao $to su: casual hlaCe, uredne traperice, casual koSulja, majica, pulover, vesta,
casual cipele/sandale/natikaCe/tenisice i slicno, ukoliko se rad odvija u uredu Zaklade i ne
oCekuju se stanaci sa strankama, poslovni sastanci, kontakt s poslovnim partnerima,

sponzorima, donatorima, predstavnicima drugih drzavnih institucija i sli¢no.

Neformalna poslovna odje¢a i obu¢a nikako ne smije ukljuCivati sljedec¢u neprikladnu
odjeCu i obucu: odjec¢a koja daje dojam neurednosti, rasparana odjeca, prozirna odjeca,
kratke hlae, odje¢a za vjezbanje, odjeca s otkrivenim trbouhom, odje¢a s otvorenim
ledima, odje¢a s dekolteom, odjeca s neprimjerenim natpisima, kratke suknje, papuce,

japanke.
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VI. IMENOVANJE POVJERENIKA ZA ETIKU
Clanak 15.

Upravitelj Zaklade imenuje povjerenika za etiku.

U slu€aju duze odsutnosti povjerenika za etiku, upravitelj Zaklade ¢e imenovati zamjenika
povjerenika za etiku koji preuzima ovlasti i duznosti odsutnog povjerenika sve do

njegovog povratka.
Odluka o imenovanju povjerenika za etiku mora se istaknuti na web-stranici Zaklade.

Clanak 16.
Povjerenik za etiku prati primjenu Etickog kodeksa u Zakladi, promice etiCko ponasanje u
medusobnim odnosima zaposlenika te odnosima zaposlenika prema strankama Zaklade,
zaprima prituzbe zaposlenika i stranaka Zaklade na neetiCko ponaSanje i postupanje
zaposlenika, provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe, te vodi evidenciju o

zaprimljenim prituzbama.

Clanak 17.
Gradani i pravne osobe te zaposlenici mogu povjereniku za etiku podnijeti prituzbu na

ponasanje zaposlenika, za koje smatraju da je protivho odredbama Eti¢kog kodeksa.

Prituzba iz stavka 1. ovoga Clanka moze se podnijeti pisanim putem, na jedan od sljedecih
nacina:
— putem e-poruke na e-adresu: info@zhzd.hr

— putem postanske/kurirske poSilike na adresu sjediSta Zaklade.

Clanak 18.
Povjerenik za etiku provodi postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te priprema izvjeS¢e

upravitelju Zaklade o provedenom postupku.

Povjerenik za etiku duzan je u roku od 30 dana od dana primitka prituzbe provesti
postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe te pripremiti odgovor podnositelju prituzbe,

kojeg dostavlja upravitelju Zaklade.

Povjerenik za etiku duzan je provesti postupak ispitivanja osnovanosti prituzbe i na

temelju anonimne prituzbe.
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Clanak 19.
U postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe, povjerenik za etiku zatrazit ¢e pisanu izjavu
zaposlenika na kojeg se odnosi prituzba, izjave drugih zaposlenika koji imaju neposredna
saznanja o sadrzaju prituzbe, izvjeS§¢a nadleznih tijela u slu€aju sumnje na moguca

kaznena djela, te poduzeti i druge radnje potrebne za utvrdenje Cinjeni¢nog stanja.

O provedenom postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe povjerenik za etiku duzan je
podnijeti pisano izvjeS¢e upravitelju Zaklade, te pripremiti prijedlog odgovora podnositelju

prituzbe.

Clanak 20.
Ukoliko povjerenik za etiku u postupku ispitivanja osnovanosti prituzbe na temelju
prikupljenih dokaza ocijeni da su navodi iz prituzbe osnovani, u izvjeSéu upravitelju

Zaklade predlozit ¢e poduzimanje odgovarajuéih postupaka i radniji.

Na temelju dostavljenog izvjeSca povjerenika za etiku, upravitelj Zaklade moze, ovisno o
vrsti i tezini povrede, pisano upozoriti zaposlenika zbog povrede obveze iz radnog odnosa
i ukazati mu na mogucnost otkaza u slu¢aju nastavka povrede te obveze ili pisanim putem
upozoriti zaposlenika Zaklade na neetiCno postupanje i potrebu pridrzavanja odredbi
Etickog kodeksa.

Clanak 21.
Upravitelj Zaklade duzan je dati odgovor podnositelju prituzbe u roku od 60 dana od dana

zaprimanja prituzbe te ga izvijestiti o poduzetim radnjama.

Clanak 22.
Povjerenik za etiku ne moze zbog obavljanja svoje duznosti biti pozvan na odgovornost

niti doveden u nepovoljniji polozaj u odnosu na druge zaposlenike.

VIl. KRSENJE ODREDBI ETIEKOG KODEKSA
Clanak 23.

Krsenje bilo koje odredbe ovog Etickog kodeksa smatra se povredom obveze iz radnog

odnosa ili u vezi s radnim odnosom.
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U slucaju krSenja odredbi EtiCkog kodeksa upravitelj Zaklade je duZan zaposlenika pisano
upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u slucCaju

nastavka povrede te obveze.

VIIIl. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 24.

Eticki kodeks se objavljuje na web-stranici Zaklade.

Clanak 25.

Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu danom donoSenja.
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